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Vacature Senior jurist/ adviseur – (€ 3.602 – €
8.000) – vaste positie
Wij zijn Oosterveen & de Groot, een kantoor waarin de dienstverlening aan
overheden en semi-overheden centraal staat. Bij ons werken juristen,
adviseurs en mediators samen om onze klanten te ontzorgen. Wij zwemmen graag
tegen de stroom in, tonen lef, houden van uitdagingen, maken plezier en gaan voor
hoge kwaliteit. We maken onze keuzes vastberaden, doen alles vol overgave en
durven anders te zijn. We weten waar we goed in zijn, durven te leren en geven dat
graag door. Wij adviseren vanuit de oplossing niet vanuit het probleem, zijn
pragmatisch, duidelijk en kijken net even verder. Wij werken vooral op het gebied
van algemeen bestuursrecht, openbare orde recht, veiligheid & ondermijning,
omgevingsrecht, handhaving, privacy IT en AI-recht.

Wij zijn Oosterveen & de Groot en wij zijn anders. Wij willen het verschil
maken, in dienstverlening, in kwaliteit en in kennis. Wij hebben een roze met
gouden kantoor i.p.v wit, wij zijn niet groot, niet klein en al helemaal niet
middelmatig. Wij zijn anders en daar zijn we trots op.

Ben jij een senior jurist/adviseur die dit aanspreekt?? Word je blij van een
ambitieuze en mensgerichte omgeving? Dan pas je misschien wel bij ons! Wij
zoeken nieuwe collega’s die zich net als ons graag vastbijten in complexe
vraagstukken en onze klanten willen ontzorgen. Die kennis en ervaring graag wil
inzetten en willen delen om het verschil te maken. Wij zoeken mensen die een mix
van zelfstandigheid, verantwoordelijkheid, vrijheid en loyaliteit als de beste
ingrediënten zien van een samenwerking.

Wat ga je doen?
Als senior jurist of adviseur weet jij als geen ander hoe je de klant, vaak een
bestuursorgaan, moet adviseren op jouw specialisatie. Dit doe je vol overtuiging en
met verve en je brengt je adviezen daadkrachtig, begrijpelijk, goed onderbouwd en
daarmee overtuigend. Je kunt snel schakelen en ad-hoc zelfstandig advies
uitbrengen. Je bent een sparringpartner voor anderen en zoekt dat ook op. Je werkt
zelfstandig, je hebt een sterk analytisch vermogen, weet snel tot de kern te komen
en adviseert zowel mondeling als schriftelijk. Dat doe jij volledig, kernachtig,
daadkrachtig, gemotiveerd en onderbouwd. Jij hebt in beginsel geen hulp nodig,
maar jij biedt hulp, jij wordt gezien als deskundige en mensen weten je graag te
vinden voor ondersteuning, om mee te sparren of voor advies. Zelf weet jij ook de
mensen te vinden die nodig zijn om jouw werk, jouw dossier of jouw vraagstuk naar
een hoger niveau te tillen. Je durft dat gerust te vragen, kent je eigen kwaliteiten
maar ook je zwakheden en benut en benoemd deze.

In deze functie ga je voor diverse opdrachtgevers aan de slag, vaak zijn dit
overheden of semi-overheden maar soms ook andere bedrijven. Je wordt tijdelijk bij
de opdrachtgever gedetacheerd, of voert het casemanagement op dossiers, treed
op als gemachtigde in juridische procedures of voert afgebakende advies-, beleids-
of onderzoeksvragen uit. Je hebt hier inmiddels veel ervaring mee en kent ook goed
de bestuurlijke verhoudingen, je weet hoe de hazen lopen en beweegt je dan ook
moeiteloos binnen alle bestuurlijke, maatschappelijke en politieke gremia.
Daarnaast geef je advies, deel jij je kennis en ondersteun en begeleid je junioren,
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geef je trainingen of coach je andere professionals.

Over jou
Jij bent hbo- of wo-opgeleid in een relevante studie en hebt daarnaast de nodige
actuele kennis en ervaring opgedaan. Jij onderscheidt je echt van de gemiddelde
jurist of adviseur. Hoe? Dat laat jij zelf zien in je werk, in wie je bent, en hoe jij
beweegt en communiceert.

Afhankelijk van je kennis en ervaring, maar ook je eigen doelstellingen, kun je bij
Oosterveen & de Groot B.V. als senior A, B, of C aan de slag. De verschillen?

– De senior A heeft een aantoonbaar hoger werk- en denkniveau dan een medior
jurist/adviseur, ondanks een beperkt aantal jaren ervaring.
– De senior B heeft minimaal vijf jaar ervaring bij overheid of semioverheid, met
aantoonbare ervaring in senior functies of leidinggevende functies.
– De senior C heeft minimaal drie jaar ervaring als zelfstandig ondernemer en
minimaal 5 jaar werkervaring bij overheid of semioverheid.

Waarom deze verschillen?
Wij geloven dat senioriteit niet in alleen zit in jaren werkervaring, maar veel meer in
kennis, kunde en karakter; de drie K’s. Als senior A kun je daarom ook met een
beperkte ervaring, maar wel met aantoonbare drie K’s, bij ons aan de slag. Als
senior B bezit je alle kwaliteiten van de senior A, maar heb je al ruime ervaring. Dat
uit zich door minimaal vijf jaar ervaring bij overheid of semioverheid en aantoonbare
ervaring in senior functies of leidinggevende functie. De senior C voegt
ondernemerschap toe aan de kwaliteiten van de senior B. Als ‘Intrapreneur’ heb je
een eigen netwerk met cliënten en contacten dat je aanwendt voor acquisitie voor
O&dG. Je bent goed op de hoogte van ontwikkelingen die van invloed zijn op de
markt van O&dG en je denkt mee over de bedrijfsvoering. Je kent de wereld van
online marktplaatsen voor detacheringsopdrachten en aanbestedingsprocedures.
Jouw basissalaris is gelijk aan dat van de senior B, maar je inzet als intrapeneur
vertaalt zich in een interessante bonusregeling.

Wat breng jij mee?
Alle senioren hebben de volgende zakelijke en inhoudelijke kwaliteiten:
– HBO- of WO-opgeleid in een relevante studie en hebt
daarnaast de nodige actuele kennis en ervaring opgedaan;
– Beschikbaar voor minimaal 32 uur per week (bij voorkeur);
– Geen 9 tot 5 mentaliteit (wij geloven dat flexibiliteit van twee kanten komt);
– Je vindt afwisselend werken op kantoor, bij de klant en thuis geen probleem;
– Bij voorkeur op korte termijn beschikbaar;
– Je bent goed in de Nederlandse taal in woord en geschrift;
– Je kunt uitstekend werken met telefoon, digitale applicaties, software en
computers;
– Je bent specialist op één of twee rechtsgebieden en zorgt ook dat je op
kennisniveau en specialistniveau blijft;
– Je hebt een brede interesse in maatschappelijke vraagstukken zoals politiek,
juridische vraagstukken, sociaal maatschappelijke vraagstukken, ondermijning,
privacy etc.;
– Je hebt een sterk analytisch vermogen;
– Je hebt oog voor collega’s en denkt graag met ze mee, zowel intern als extern;
– Je haalt termijnen en deadlines zonder verlies van kwaliteit;

Extra kwaliteiten van de senior B:
– Geven van trainingen en cursussen;
– Begeleiden junioren.
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Extra kwaliteiten van de senior C:
– Je hebt als doel als intrapreneur te werken bij O&dG;
– Je hebt een eigen netwerk met cliënten & contacten en je vindt het leuk te
netwerken met als doel meer zakelijke contacten te werven voor O&dG;
– Je hebt kennis van aanbestedingsprocedures en online
marktplaatsen voor detacheringopdrachten;
– Denkt mee in bedrijfsvoering en strategie;
– Je bent goed op de hoogte van zakelijke ontwikkelingen die van invloed zijn van
O&dG.

Je persoonlijke competenties zijn:
– Bestuurssensitiviteit
– Klantgericht
– Daadkrachtig
– Besluitvaardig
– Zelfstandig
– Proactief
– Ambitieus
– Communicatief zeer sterk
– Overtuigend
– Goed kunnen luisteren
– Effectief en snel werken
– Hoge kwaliteit van kennis en kennis kunnen delen en
overbrengen
– Samenwerken en plannen.

Wat bieden wij?
– Een afwisselende baan in een groeiend bedrijf;
– De stabiliteit en het comfort van een werkplek op kantoor als je daar gebruik van
wilt maken;
– Het gebruik kunnen maken van de kennis en expertise van je collega’s;
– Maar gelijktijdig de afwisseling van de verschillende opdrachtgevers binnen de
overheid of semi-overheid;
– Alle ruimte voor je eigen groei, ontwikkeling en ondernemerschap.
– Een goed salaris, passend bij je ervaring en achtergrond:
o Senior A: € 3.602 – € 5.313
o Senior B: € 4.264 – € 6.072
o Senior C: € 4.264 – € 8.000 (inclusief bonusregeling)
– Een ongedwongen no-nonsense-sfeer waarin het vieren van successen, maar ook
het delen van teleurstellingen en vooral elkaar helpen een centrale plaats innemen;
– Een goede balans tussen privé en werk;
– Veel ruimte om zelf je uren voor werk en privé in te delen;
– Uitstekende voorzieningen om digitaal en op afstand te werken;
– Goede secundaire arbeidsvoorwaarden zoals:
o Een luxe elektrische leaseauto die je ook privé mag
gebruiken als je dat wilt;
o Een gratis gezonde kantoorlunch waarbij je lunchtijd gewoon doorbetaald wordt
o Een zeer royale pensioenregeling
o Genoeg vakantiedagen
o Regelmatig leuke attenties, geschenken of etentjes;
o Royaal budget voor bijscholing en training;
– Werken in een prachtig 19e-eeuws stadskantoor in hartje Steenwijk;
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– Een luxe, sfeervolle werkplek die van alle gemakken is voorzien met bijvoorbeeld
hoog laag bureaus, een sfeervolle binnentuin, heerlijke verse cappuccino of verse
gemberthee, voorzieningen voor digitale overleggen via Yeallink, prettige
vergaderruimtes en gezellige collega’s.

Herken jij jezelf in deze vacature?
Aarzel dan niet en stuur je cv en motivatiebrief naar
vacatures@oosterveendegroot.nl. Voor vragen kun je contact opnemen met Douwe
Oosterveen via 085 004 9900.

Wij kijken uit naar jouw sollicitatie!
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