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Vacature Jurist Projectbesluiten

Wil jij een substanti€le bijdrage leveren aan de ruimtelijke
ontwikkeling van de provincie Utrecht? Dan ben ik op zoek
naar jou!

Wie zijn wij?

Utrecht is een provincie om trots op te zijn. Gevarieerd, bruisend en met een rijke
historie. Met veel verschillende levensstijlen, culturen en persoonlijke voorkeuren.
Onze regio is een topregio met een innovatieve kenniseconomie.

Het is onze opgave om de aantrekkelijkheid van onze provincie te vergroten en
groei zo te faciliteren dat de kwaliteit van onze ruimte behouden blijft. Samen met
inwoners, bedrijven, organisaties en andere overheden werken het provinciebestuur
en medewerkers met enthousiasme en daadkracht aan een gezonde en duurzame
leefomgeving. Wij willen dat iedereen in de provincie Utrecht fantastisch woont,
werkt en leeft. Daarom zorgen wij voor een goede balans tussen groen en groei.

Team Gemeentelijke Ruimtelijke Ontwikkeling (GRO) werkt intensief samen
met gemeenten. De werkzaamheden van het team zijn erop gericht om de
provinciale belangen evenwichtig te laten doorwerken in gemeentelijke plannen en
initiatieven. Die belangen zijn verwoord in de provinciale Omgevingsvisie en
juridisch geborgd in de Omgevingsverordening. Via vroegtijdig overleg met de
gemeenten over die plannen en initiatieven draagt GRO bij aan een prettige en
gezonde fysieke leefomgeving. Het team adviseert de gemeenten over de
toepassing van de regels uit de verordening, helpt hen om samenhang te signaleren
en zoekt actief naar mogelijkheden om gemeenschappelijke kansen te benutten.
Het team zorgt voor een integrale afweging op basis van adviezen van
verschillende disciplines uit de provinciale organisatie. Er wordt nauw
samengewerkt met de collega’s van Omgevingsbeleid en Uitvoering en externe
partijen om als provincie zo integraal mogelijk te kunnen adviseren en reageren
naar gemeenten. Het team blijft zich daarin ook verbeteren. Kortweg een
samenhangende doorwerking in een effectieve samenwerking met gemeenten. Zo
draagt GRO bij aan het werken als één overheid.

Ook zijn we verantwoordelijk voor het nemen van projectbesluiten in opdracht van
andere provinciale teams of voor externe initiatiefnemers. We nemen dan de
verantwoordelijkheid van gemeenten voor het opstellen van
omgevingsplanwijzigingen voor specifieke projecten over. Gedacht kan hierbij
worden aan opgaven rondom mobiliteit, netcongestie en energieopwek. In
samenspel met andere provinciale programma’s en omgevingsdiensten begeleidt
GRO het projectbesluit op proces en inhoud. De overall projectleiding ligt bij de
betreffende opgave.

GRO werkt intensief samen met het andere RO-team: SRO (Strategische
Ruimtelijke Ontwikkeling). Binnen SRO werken RO-professionals die zich
bezighouden met omgevingsbeleid op het niveau van de provincie, de regio en de
samenwerking met het Rijk. SRO en GRO werken samen als RO-adviseurs en
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projectleiders aan multi-disciplinaire en RO-gedreven gebieden en projecten. De
RO-teams vormen samen met het GIS-team de eenheid Ruimtelijke ontwikkeling.
De Strategisch inhoudelijk manager ruimtelijke ontwikkeling is hier ambtelijk
opdrachtgever van.

GRO is één van de van de 10 teams binnen het domein Stedelijke
Leefomgeving (SLO). Het domein is verantwoordelijk voor provinciale taken die
zich afspelen zowel in het stedelijk als het landelijk gebied van de provincie Utrecht.
SLO heeft een sterke verwevenheid met de samenleving doordat het domein zeer
extern is georiénteerd. Economische en maatschappelijke ontwikkelingen, de grote
transities op het gebied van energie en klimaat, maar ook veranderende wetgeving
hebben daarom een grote impact op het werkpakket. Ook zien we dat het Rijk in
toenemende mate een beroep doet op de provincies als codérdinerende en
regisserende bestuurslaag. Het is deze dynamiek die het belangrijk maakt middels
stevig management in te zetten op het versterken van rust, richting, sturing en
samenhang.

Wat ga je doen?

Als jurist Projectbesluiten begeleid je de juridisch-planologische procedures van
provinciale projecten, zoals mobiliteit, energieopwekking en netcongestie. Je werkt
nauw samen met projectleiders en initiatiefnemers om tot een gedragen
projectbesluit te komen en vertegenwoordigt de provincie waar nodig bij de Raad
van State. Daarnaast bewaak je de inhoud en procedure van besluiten en zorg je
voor een evenwichtige toedeling van functies aan locaties.

Je signaleert tegenstrijdigheden tussen beleidsvelden en brengt de juiste collega’s
samen om deze op te lossen. Ook lever je een bredere bijdrage aan de fysieke
leefomgeving, bijvoorbeeld door samen te werken met gemeenten en andere
partners aan plannen en visies, in lijn met de Omgevingsverordening en -wet.

Binnen het team werk je samen met accounthouders, beleidsmedewerkers en
andere specialisten. Hoe je jouw rol verder invult, hangt af van jouw kennis,
ervaring en interesses.

Je belangrijkste taken:

¢ Begeleiden van projectprocedures, inclusief vertegenwoordiging bij de
Raad van State.

* Signaleren en oplossen van beleidsmatige tegenstrijdigheden.

* Bijdragen aan provinciale doelen binnen de fysieke leefomgeving.

Wie zoeken wij?

 Je hebt minimaal 5 jaar relevante werkervaring met het begeleiden van
complexe juridisch-ruimtelijke procedures (bestemmingsplan, TAM IMRO
plan, inpassingsplan, tracébesluit projectbesluit) ten behoeve van
ruimtelijke ontwikkelingen;

Je hebt een brede affiniteit en kennis opgedaan op relevante beleidsvelden
in het ruimtelijk domein, zoals mobiliteit, wonen, natuur en landschap.
Vanuit jouw werkervaring ben je aantoonbaar in staat om zelfstandig te
adviseren over ruimtelijke afwegingen en tegengestelde belangen. En dit uit
te dragen in ambtelijke en bestuurlijke overleggen;

¢ Je hebt ervaring in het zelfstandig opstellen van beleidsstukken en
bestuurlijke adviezen;

Je hebt een hands-on mentaliteit, en je bent stressbestendig. Je bent in
staat om snel te schakelen in een soms hectische omgeving;

* Je bent op samenwerking gericht en in staat de verbinding te leggen tussen
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verschillende inhoudelijke disciplines en onderhoudt een netwerk zowel
binnen als buiten de organisatie;

¢ Je hebt actuele (juridische) kennis op het terrein van ruimtelijke ordening;

¢ Je hebt bij voorkeur een juridische achtergrond (universitaire opleiding
Rechten) en minimaal een afgeronde relevante hbo-opleiding op het gebied
van ruimtelijke ontwikkeling;

¢ Je bent een echte teamspeler die initiatiefrijk, proactief en resultaatgericht
aan de slag gaat.

Wat bieden wij?

Werken bij de provincie Utrecht betekent dat je een waardevolle bijdrage levert aan
het oplossen van maatschappelijke opgaven. Deze opgaven vragen het
bijeenbrengen van veel verschillende disciplines en belangen - vooral buiten, maar
ook binnen de organisatie. Als medewerker vorm jij de verbindende schakel. We
halen kennis op, delen onze deskundigheid en behalen met elkaar successen.
Samen komen we namelijk verder.

We investeren in de ontwikkeling van onze medewerkers. Je krijgt volop de
gelegenheid voor eigen initiatief en ruimte om te groeien. Wij vinden een gezonde
balans tussen werk en privé belangrijk. ledereen krijgt de kans om flexibel en naar
eigen vermogen te werken. Bij de provincie Utrecht werken we hybride. Hoe dit eruit
ziet geven we samen vorm.

De organisatie is in ontwikkeling. We maken een professionaliseringsslag en gaan
steeds meer opgavegericht werken. Als jij het leuk vindt om het voortouw te nemen
en verder mee wilt bouwen aan onze organisatie, garanderen wij jou een boeiende
tijd.

Naast uitdagend werk en leuke collega’s bieden we jou:

¢ een tijdelijke arbeidsovereenkomst van een jaar voor 32 tot 40 uur per
week met uitzicht op een dienstverband voor onbepaalde tijd;

e een salaris van minimaal € 4.799,63 en maximaal € 6.783,53 bruto per
maand op basis van een fulltime dienstverband van 40 uur
p.w. (schaalniveau 12);

¢ een Individuele Keuze Budget van 22,37% bovenop je maandelijkse salaris,
waarvan je zelf kunt kiezen wanneer het wordt uitgekeerd;

18 vakantiedagen én een ruime ATV-regeling met max. 25,5
extra vrije dagen op basis van een fulltime dienstverband,;

¢ een goede pensioenopbouw;

* een Persoonlijk Budget Duurzame Inzetbaarheid van € 6.000,- per vijf jaar;

¢ de mogelijkheid om jezelf te ontwikkelen via het cursusaanbod bij de
UtrechtAcademie.

Solliciteren

Herken jij jezelf in deze vacature? Aarzel dan niet en stuur je cv en motivatiebrief
naar info@deborarichard.nl of klik op de knop “Solliciteer nu!”. Voor vragen kun je
contact opnemen met Debora Richard via 0636572073.

Wij kijken uit naar jouw sollicitatie!

Provincie Utrecht sollicitatietraining | executive search en detachering van juristen

| juridische vacatures
https://deborarichard.nl


mailto:info@deborarichard.nl
tel:0636572073
http://www.tcpdf.org

