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Vacature Bedrijfsjurist

e Hybride
¢ Rotterdam, Zuid-Holland, Nederland
¢ Operations

Als Bedrijfsjurist binnen het team Legal & Contractmanagement, heeft jouw advies
toegevoegde waarde voor onze business.

Highlights van jouw functie

¢ In deze rol ben je verantwoordelijk voor de ondersteuning bij een breed
scala aan juridische vraagstukken. Je vindt het leuk om allerhande
juridische zaken op te pakken en daar ben je goed in.

¢ De focus zal liggen op contractenrecht, kennis van het aanbestedings- en
privacyrecht is een pré.

¢ Als belangrijke schakel in het team, spreek je met diverse interne
stakeholders. Je onderzoekt en adviseert over juridische vraagstukken ten
behoeve van de interne klant.

Omschrijving van je professionele missie

Als Bedrijfsjurist binnen het team Legal & Contractmanagement, heeft jouw advies
een grote toegevoegde waarde voor onze business. Binnen het team dat de
business ondersteunt, ben je samen met de manager het aanspreekpunt voor
juridische vragen. Jouw focus ligt op ondersteuning bij inkooptrajecten, het
adviseren bij allerhande juridische vragen binnen de organisatie. In jouw werk heb
je te maken met diverse interne stakeholders, waaronder HR, Operations, Sales,
Security en acteer je als belangrijke schakel tussen deze afdelingen.

¢ Ondersteunen bij juridische vraagstukken op het gebied van contracten-
privacy- en aanbestedingsrecht;

¢ Het beoordelen en opstellen van algemene voorwaarden, contracten en
aanbestedingsdocumenten, maar ook het bijhouden van het
verwerkingsregister en contractmanagementsysteem;

¢ Het juridisch begeleiden van inkooptrajecten samen met de inkoopadviseur.
Hierbij is van belang dat je in staat bent mee te denken vanuit kansen en
mogelijkheden zonder risico’s uit het oog te verliezen;

¢ Behartigen van de belangen van Portbase bij onderhandelingen met
leveranciers of klanten;

¢ Ondersteuning bieden bij de ontwikkeling en het onderhouden van intern
beleid, richtlijnen, toolkits. Je houdt de ontwikkelingen m.b.t. wetgeving bij.

We zoeken jou als je ons kan verrijken met

Jij bent ambitieus, wilt jezelf uitdagen en verder ontwikkelen. Je voelt je thuis in
een omgeving waarin nauw met elkaar wordt samengewerkt maar waarbij je
eveneens ook regelmatig zelfstandig opereert en de business bedient met een
oplossingsgerichte aanpak.

Portbase

Vacaturetype

Fulltime, Parttime, Vast

Startdatum
In overleg

Sector

Logistieke/ IT-sector

Locatie

Blaak 16, 3011 TA Rotterdam,

Nederland

Aantal uren per week
24-32 uur per week

Plaatsingsdatum

17 april 2025

Uiterste reactiedatum

31.05.2025
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Door jouw juridisch inzicht en sterke communicatieve vaardigheden weet jij
adviezen op een overtuigende, heldere manier over te brengen.

Verder heb je:

¢ Een WO master afgerond in Nederlands recht;

e Minimaal 2 jaar relevante werkervaring;

e Kennis van en ervaring met aanbestedingsrecht, contractenrecht; onze
sector is er een die bekend voor je is en waar in je je prettig bij voelt.

e Sterke analytisch vaardigheden, ben je pragmatisch en kan je goed
zelfstandig presteren onder tijdsdruk;

¢ Goede communicatieve en sociale vaardigheden

¢ Een groot gevoel van verantwoordelijkheid, je bent leergierig en hebt een
‘hands-on’ mentaliteit;

¢ Een uitstekende beheersing van de Nederlandse (en Engelse) taal in woord
en geschrift.

¢ Je bent 3 tot 4 dagen in de week beschikbaar. Deze rol is vanaf 24 tot 32
uur per week beschikbaar.

Dit heeft Portbase jou te bieden

¢ Salaris volgens beloningsmodel Baarda, waardoor we marktconform, eerlijk
en transparant belonen naar toegevoegde waarde.

¢ Eindejaarsuitkering.

e Vitaliteitsbudget van €250,- per jaar.

¢ 26 vakantiedagen; en de mogelijkheid om bij te kopen.

¢ Noodzakelijk tools en goede secundaire voorwaarden; laptop, telefoon,
reiskostenvergoeding, goede pensioenregeling, vakantiegeld etc.

¢ Kantoor op loopafstand van Station Blaak en De Markthal. Bij Portbase
werken wij hybride.

¢ Performance management; ownership over je eigen ontwikkeling, jij hebt de
regie, wij faciliteren.

¢ Veel ruimte voor creativiteit, innovatie en eigen initiatief; of je nu een week,
een maand of een jaar bij ons werkt, wij staan open voor jouw ideeén.

¢ Prettige werksfeer; met 0.a. een ontspanningsruimte en maandelijks een
verzorgde gezamenlijke lunch of borrel.

¢ Unieke en prettige cultuur; we werken samen naar één doel waarin we
waarde leveren aan de logistieke community. Dit voel je aan alles en merk je
in de samenwerking.

Over Portbase

We opereren als IT-bedrijf en als logistiek dienstverlener. We zijn beiden en dat
maakt ons sterk. We kennen de markt, de spelers en hun belangen. We brengen
partijen samen, initiéren ketenafspraken en werken samen aan oplossingen die de
Nederlandse havens en hun supply chains aantrekkelijk maken voor bedrijven die
goederen via Europa willen vervoeren.

We luisteren aandachtig naar alle partijen in de logistieke keten. Van rederij tot
terminal, van chauffeur tot douanier: alle schakels in de keten hebben hun eigen
uitdaging. We werken dan ook voor de gehele havencommunity. Zij werken
efficiénter en effectiever door het eenvoudigweg op tijd verwerken van 90 miljoen
transacties per jaar via 43 verschillende services

Keeping things moving

Portbase bestaat sinds 2002 en daar zijn we trots op. Wat ooit begon met de
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opdracht om papierwerk te digitaliseren, is uitgegroeid tot een van de meest
vooruitstrevende Port Community Systemen van de wereld en een verbindende
factor tussen alle havenpartners.

Ook in de toekomst zullen we het voortouw blijven nemen in het ontwikkelen van
keten brede digitale oplossingen om integrale dienstverlening eenvoudiger en
veiliger te maken. Als er één ding is dat we hebben geleerd in de afgelopen jaren
dan is het dat we niet stil kunnen staan. Als havencommunity zijn we in beweging.
Letterlijk.

Sollicitatieprocedure

Stap 1: Een van onze recruiters neemt contact met je op voor een eerste
kennismaking, we beantwoorden ook graag al jouw vragen.

Stap 2: Een 1e interview bij ons op kantoor met je toekomstige manager en een van
onze recruiters.

Stap 3: Een online assessment in de vorm van een game die je vanuit huis kan
maken in maximaal 30 minuten.

Stap 4: Een 2e interview bij ons op kantoor met een van je belangrijkste
stakeholders en een collega uit het team.

Stap 5: Een aanbod.

Stap 6: Je ontvangt je contract en wij starten de pre-employment screening. De
screening wordt uitgevoerd door een externe partij.

Interesse?

Wil je meer weten over deze vacature of het werken bij Portbase, neem contact op
met een van onze recruiters via werkenbij@portbase.com
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