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Vacature Bedrijfsjurist Zorg en ICT - vaste positie

We willen allemaal goede gezondheidszorg. Goede zorg begint met goede
informatie: zorgverleners hebben actuele medische gegevens nodig. En zij moeten
die informatie met elkaar kunnen delen en met patiénten. Dat kan niet zomaar want
medische gegevens zijn vertrouwelijk. Als non-profit organisatie zet VZVZ zich
dagelijks in voor goede zorg voor mensen in Nederland en beheert VZVZ
onderliggende techniek en afsprakenstelsels om uitwisseling van medische
gegevens mogelijk te maken. Daarnaast organiseert VZVZ de samenwerking
tussen organisaties en het delen van kennis met betrekking tot elektronische
gegevensuitwisseling in de zorg.

Voor het verstevigen van de juridische portefeuille binnen VZVZ zoeken wij een
gedreven Bedrijfsjurist.

Als Bedrijfsjurist bij VZVZ vervul je een veelzijdige rol bij onze groeiende
organisatie. Je werkt op het snijvlak zorg en ICT. Je houdt je bezig met de
dagelijkse juridische gang van zaken binnen VZVZ, maar daarnaast richt je je op
relevante ontwikkelingen op het gebied van wetgeving. Bij VZVZ is geen werkdag
hetzelfde. We zoeken een collega die vanuit zijn of haar inhoudelijke kennis zoekt
naar de juiste praktische adviezen en oplossingen om veilige gegevensuitwisseling
binnen de zorg mogelijk te maken. Kom jij ons helpen wendbaarder te zijn en onze
organisatie klaar te stomen voor een toekomst vol veranderingen?

Wie zoeken we en wat ga je doen?

Als Bedrijfsjurist adviseer je binnen onze projecten en programma’s en ondersteun
je het bestuur en management met uiteenlopende juridische vraagstukken. De
werkzaamheden liggen daarbij onder andere op het gebied van contractenrecht,
waaronder IT-recht, en gezondheidsrecht. Digitalisering binnen de zorg is een
maatschappelijk relevant thema waarin veel ontwikkelingen zijn op het gebied van
wetgeving. Je levert indien nodig, samen met andere betrokken collega’s, input op
concept wetsvoorstellen en adviseert de organisatie proactief over nieuwe
wetgeving. Je vertaalt aankomende ontwikkelingen naar praktische juridische
oplossingen. Denk bijvoorbeeld aan projecten met betrekking tot de juridische
aspecten van databeschikbaarheid (Wegiz, EHDS, NIS 2), maar ook
toepasselijkheid van bijvoorbeeld de Al Act.

Daarnaast ben je verantwoordelijk voor de inhoud van de overeenkomsten die we
sluiten met partijen die gebruik willen maken van de diensten die VZVZ aanbiedt en
fungeer je als vraagbaak voor collega’s over de inhoud van de contracten. Je
ondersteunt bij onderhandelingen en het opstellen van contracten bij zorg & ICT
dienstverlening.

Je komt te werken op de afdeling Bedrijfsvoering en rapporteert aan de Directeur

Bedrijfsvoering & Financién. Je werkt nauw samenwerken met collega’s in de
programma’s en projecten binnen VZVZ.

Wat breng je ons?

Werkgever
Vzvz

Type dienstverband
Deeltijds

Startdatum
Z.s.m.

Contractsduur
Nader te bepalen - vaste positie

Industrie / Sector
Gezondheidszorg/ IT-sector

Werklocatie
Oude Middenweg 55, 2491 AC,
Den Haag, Zuid-Holland, Nederland

Aantal uren per week
32

Basis salaris
€ 4000 - € 5200

Geplaatst op:
22 oktober 2024

Geldig tot
14.11.2024
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Pré

¢ Je staat sterk in je schoenen en kunt goed omgaan met druk en deadlines;

Je hebt een afgeronde juridische opleiding (wo-niveau);

Je hebt affiniteit met en/of kennis van IT- en gezondheidsrecht;

Minimaal 3 jaar werkervaring als jurist;

Praktische instelling: juridische adviezen kun je omzetten naar de praktijk;
Uitstekende communicatieve vaardigheden in woord en geschrift;
Generalistische vaardigheden op een specialistisch werkgebied;

Ervaring met het zelfstandig beoordelen en opstellen van IT-contracten;
Gevoel voor verhoudingen;

Snel en kernachtig analyseren: je weet hoofd- van bijzaken te
onderscheiden;

Het vermogen om te ‘schakelen’ tussen meerdere dossiers tegelijkertijd.

Ervaring met inkooptrajecten;
Kennis van aanbestedingsrecht en/of mededingingsrecht.

Wat wij bieden

Kom je met de auto naar kantoor? Dat is geen probleem! Wij hebben onder ons
kantoor een gratis parkeergarage. Ook is het kantoor goed bereikbaar met het OV.

Een uitstekend salaris, inclusief een eindejaarsuitkering die in november
wordt uitbetaald;

Ruimte om jezelf te ontwikkelen met bijpassend (persoonlijk)
opleidingsbudget (5% van het jaarsalaris);

Diverse ontwikkelmogelijkheden die we samen met jou verkennen;

We stimuleren zelfontplooiing op het gebied van leren en ontwikkelen en
mentale gezondheid. Hier hebben we een online leerplatform VZVZwijzer
voor met microlearnings en online training en via OpenUp;

We bieden een goede werk-privé balans met flexibele werktijden, de
mogelijkheid om deels thuis te werken (50/50) en 30 vakantiedagen op
basis van een fulltime dienstverband;

Een bruto thuiswerkvergoeding van € 2,90 per dag;

Een netto vergoeding van € 500,00 voor het inrichten van een
ergonomische thuiswerkplek;

Een premievrije pensioenregeling, VZVZ betaalt de volledige
pensioenpremie, waardoor je netto salaris hoger uitvalt;

Vrijwillige deelname aan diverse sportevenementen, zoals padel, suppen en

tennis;

Een uniek 100 dagen onboardingsprogramma, waarmee we je laten landen

in de organisatie en je kennis laten maken met de wereld van VZVZ.

Tram 19 stopt voor de deur. Reiskosten mogen gedeclareerd worden.

Interesse?
Stuur mij dan z.s.m jouw cv en motivatie via deze link.
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