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Vacature Juridisch Adviseur
Wil jij werken aan vraagstukken waar juridische kwaliteit, bestuurlijke belangen en
maatschappelijke impact samenkomen? Als juridisch adviseur zorg jij dat besluiten
niet alleen juridisch kloppen, maar ook uitlegbaar en zorgvuldig tot stand komen.
Met jouw expertise help je de organisatie om verantwoord keuzes te maken en
draag je bij aan een overheid waar inwoners op kunnen vertrouwen.

Wat ga je doen?

Als Juridisch Adviseur lever je een belangrijke bijdrage aan zorgvuldige
besluitvorming binnen de organisatie. Je adviseert collega’s, management en
bestuur over uiteenlopende bestuursrechtelijke vraagstukken en ondersteunt bij het
opstellen en juridisch toetsen van besluiten. Ook behandel je bezwaar- en
beroepszaken en vertaal je wet- en regelgeving naar heldere, toepasbare adviezen,
zodat collega’s goed onderbouwde keuzes kunnen maken. Daarnaast kun je
optreden als achtervang voor de secretaris van de bezwaarschriftencommissie.

Binnen deze functie heb je bovendien een belangrijk aandachtsgebied: de Wet
open overheid (Woo). Deze wet regelt dat overheden informatie openbaar maken.
Jij bent het aanspreekpunt voor Woo-vraagstukken en coördineert het proces
rondom Woo-verzoeken. Je bewaakt de voortgang, toetst de kwaliteit van besluiten
en ondersteunt collega’s bij de toepassing van de wet. Ook denk je mee over
duidelijke werkafspraken en mogelijke verbeteringen in het proces.

Je werkt zorgvuldig, met oog voor zowel juridische kwaliteit als bestuurlijke en
maatschappelijke impact.

Wat krijg je ervoor terug?

Kom werken bij onze organisatie die volop in beweging is! Je komt terecht in een
informele ambitieuze organisatie en in een team met betrokken collega’s. Bij de
gemeente Soest krijg je meer dan alleen een baan. We bieden een stimulerende
werkomgeving met een informele cultuur en een prettige werksfeer. Je start met een
introductiedag waarbij je de organisatie en je collega’s leert kennen.

Wij bieden een salaris van maximaal € 5.947 bruto per maand op basis van een
36-urige werkweek (Schaal 10a). Dit salaris is afhankelijk van jouw ervaring en
opleidingsniveau.

Naast het salaris bieden wij:

Flexibel in te richten werktijden voor een goede werk-privé balans;
Hybride werken;
Vrije dagen om te genieten van een welverdiende vakantie;
17,05% individueel keuze budget boven op je salaris;
Goede secundaire arbeidsvoorwaarden zoals betaald ouderschapsverlof;
Een aantrekkelijke pensioenregeling bij het ABP;
Een actieve personeelsvereniging met de leukste activiteiten;
Een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd, voorafgegaan door een

Gemeente Soest sollicitatietraining | executive search en detachering van juristen
| juridische vacatures

https://deborarichard.nl



jaarcontract.

Wanneer zijn we een match?

Voor collega’s en bestuur ben jij een betrouwbare sparringpartner. Je neemt
eigenaarschap, houdt overzicht en zorgt dat processen soepel en zorgvuldig
verlopen. Met jouw heldere communicatie maak je complexe wet- en regelgeving
begrijpelijk. Daarnaast ben je 28-32 uur per week beschikbaar.

Wij zijn een match als jij je herkent in het volgende:

Je hebt een afgeronde hbo- of wo-opleiding in een juridische richting;
Je hebt ervaring met de WOO of wilt je hierin verder verdiepen;
Je kunt goed plannen en werken met deadlines;
Je werkt zelfstandig, maar zoekt ook actief de samenwerking op;
Je weet complexe informatie duidelijk en praktisch uit te leggen.

Dit is jouw team

Je komt terecht in een hecht en deskundig team dat samen zorgt voor juridisch
stevige en transparante besluitvorming. Het team bestaat uit een senior juridisch
adviseur, een juridisch adviseur, een klachtencoördinator en de secretaris van de
bezwaarschriftencommissie. Iedereen brengt zijn eigen expertise in, maar werkt
nauw samen om collega’s en bestuur te ondersteunen, processen soepel te laten
verlopen en inwoners duidelijkheid te bieden. Hier kun je echt iets betekenen,
samenwerken en van elkaar leren.

Dit zijn wij

Soest is een moderne, open en betrokken gemeente met een rijke historie. De
gemeente bestaat al bijna 1.000 jaar en telt momenteel zo’n 48.000 inwoners. Het
ligt aan de rand van de Utrechtse Heuvelrug, midden in de prachtige natuur van de
Soester Duinen, en is rijk aan bossen, heide en weilanden.

De gemeente is bewust bezig met duurzaamheid en werkt hard aan de ambitie om
in 2050 CO2-neutraal te zijn. Onlangs heeft Soest als een van de weinige
gemeenten het certificaat voor niveau 4 op de CO2-prestatieladder behaald. Bij
gemeente Soest staan de kernwaarden vertrouwen, samen en leren centraal.
Werken aan een toekomstbestendig Soest doe je samen met je collega’s, bestuur,
de samenleving en partners. Dit alles met vertrouwen in elkaar. Daarbij leer je van
de dingen die je doet en van je omgeving.

Als gemeentelijke organisatie werken we voor een diverse samenleving. Daarom
vinden we het belangrijk dat onze organisatie net zo divers is.

Informeren & solliciteren

Is deze functie jou op het lijf geschreven? Aarzel dan niet en upload gelijk je
motivatie met cv. Doe dit uiterlijk 5 april 2026.

Heb je toch nog vragen over de functie? Bel dan gerust even met de teamleider
Gerben Keizer via +31615232462.

Voor vragen over het sollicitatieproces kun je contact opnemen met onze recruiter
Jessica Gottenbos via +31642081894 of stuur een mail naar solliciteren@soest.nl.

 
Gemeente Soest

Vacaturetype
Parttime, Vast

Startdatum
In overleg

Duur dienstverband
1 jaar, met uitzicht op vast

Sector
Decentrale overheid

Locatie
Raadhuisplein 1, 3762 AV, Soest,
Utrecht, Nederland

Aantal uren per week
28-32

Basis salaris
€ 4.132 - € 5.947

Plaatsingsdatum
25 maart 2026

Uiterste reactiedatum
05.04.2026
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